Форма отчета Утверждена
Приказом комитета социальной защиты 

населения Новгородской области 

от 23.11.2012 года № 603

ОТЧЕТ
о результатах деятельности государственного учреждения

и об использовании закрепленного за ним имущества за 2014 год
Раздел 1. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Полное официальное наименование учреждения
	Областное автономное учреждение социального обслуживания «Новгородский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Забота»

	1.2.
	Сокращённое наименование учреждения
	ОАУСО «Новгородский ЦСО «Забота»

	1.3.
	Разрешительные   документы,   на
основании   которых   учреждение
осуществляет деятельность: Устав
	   Номер   
	Дата выдачи
	   Срок    
 действия  

	
	
	ГРН 2115321005666
	25.01.2011г.
	-

	1.4.
	Основные виды деятельности
	- выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, совместно с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, миграционной службы и т. д.), 

общественными и религиозными организациями и объединениями;

- дифференцированный учет всех граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;

- предоставление социальных, социально-медицинских, консультативных и иных услуг постоянного, временного или разового характера на дому или в других местах гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании в соответствии с утвержденным в установленном порядке перечнем 

гарантированных социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста, инвалидам и другим гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, государственной системой социальных служб области (далее перечень гарантированных социальных услуг);

- определение конкретных форм помощи, периодичности ее предоставления

гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, исходя из 

состояния здоровья и возможности к самообслуживанию;

- дневной уход за взрослыми людьми с физическими недостатками;

- благотворительная деятельность или другая деятельность по оказанию 

помощи, связанная с предоставлением социальных услуг;

- организация труда работников учреждения и повышение их квалификации;

- внедрение в практику работы новых форм социального обслуживания в 

зависимости от характера нуждаемости граждан в социальной поддержке 

и местных социально-экономических условий;

- привлечение различных государственных и негосударственных структур

 к решению вопросов оказания социальной поддержки гражданам
- участие в реализации областных целевых программ.

	1.5.
	Иные виды деятельности, не являющиеся основными
	-подготовка почвы, посев, возделывание и выращивание сельскохозяйственных культур на приусадебных участках, уборка урожая;

- ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования, мелкий ремонт одежды;

- бытовые услуги (услуги по уборке жилого помещения и предметов быта, стирка и глажение белья, организация питания, расчистка снега, обкос травы, уборка внутриподъездных площадок и придомовой территории, уборка могил, распиловка и колка дров, укладка дров в поленницу, установка стекол, смена врезных и накладных замков, услуги по косметическому ремонту помещений, доставка воды для полива и бани, ремонт деревянных ограждений, чистка печи);

- санитарно-гигиенические услуги (помывка в ванной, бане, переодевание, смена белья, вынос судна);

- физкультурно - оздоровительная деятельность;

- предоставление во временное пользование технических средств реабилитации, инвентаря и оборудования;

- мытье волос, стрижка, окрашивание волос, а также бритье и подравнивание бород;

- услуги по уходу за руками, услуги по уходу за ногами;

- розничная торговля вне магазинов;

- предоставление услуг по перевозке с экскурсионными и прочими целями;

- деятельность среднего медицинского персонала по предоставлению дополнительных услуг гражданам, не состоящим на обслуживании в учреждении: лечебный массаж, трудотерапия лечебная физкультура, лечебный уход, предрейсовые осмотры водителей;

- предоставление сопровождения, услуги сиделки;

- оформление документов на выдачу во временное пользование предметов 

медицинского и санитарного обслуживания и контроль за их использованием;

- изготовление копий документов на копировально-множительных 

аппаратах, набор и распечатка компьютерного текста, отправка

 -документов по факсу;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        - предоставление ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате жилья и коммунальных услуг специалистам в соответствии с законом;                                                                                                                    - сдача в аренду с согласия комитета по управлению государственным имуществом области закрепленного за учреждением на праве оперативного управления недвижимого имущества;                                    -предоставление услуг по организации похорон;                                                                                                                                                                                                                                                      - оказание услуг по формированию,  развитию и совершенствованию знаний в области компьютерных технологий.                                                                                                                                                    - предоставление услуг по транспортному обслуживанию инвалидов.

	1.6.
	Услуги (работы), которые        
оказываются за плату:           
	Перечень потребителей данной услуги
(работы): граждане пожилого возраста и инвалиды.

	1.7.
	Штатные единицы:                 

Количество (всего)              

Количественный состав по        
квалификации сотрудников        


Причины, приведшие к изменению  
количества штатных единиц       
	Начало отчётного года
	Конец отчетного года

	
	
	288,0
	250,0

	
	
	В результате изменения норм труда для социальных работников, штатная численность сократилась

	1.8.
	Средняя заработная плата        
сотрудников учреждения (тыс. руб.)         
	16,15

	1.9.
	Объем финансового обеспечения   
государственного задания учредителя                           
	40 423 820,00

	1.10.
	Информация об исполнении государственного задания учредителя
	100%

	1.11.
	Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию*
	8 604 415,33

	1.12.
	Объём финансового обеспечения развития автономного учреждения в рамках программ, утверждённых в установленном порядке *
	1 495 600,00

	1.13.
	Объём финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию*
	

	1.14.
	Общие суммы прибыли автономного учреждения после налогообложения в отчётном периоде, образовавшейся в связи с оказанием автономным учреждением частично платных и полностью платных услуг (работ) *
	

	1.15.
	Состав наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, отчеств)*
	Председатель наблюдательного совета Морозова Татьяна Васильевна – заместитель руководителя департамента- начальник отдела государственного и ведомственного контроля департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области
Члены наблюдательного совета:

Звяглов Алексей Михайлович – председатель комитета по социальным вопросам Администрации Великого Новгорода

Соколова Дарья Афанасьевна – главный специалист-эксперт Управления государственного имущества департамента имущественных отношений и государственных закупок по Новгородской области

Никитенко Людмила Александровна – главный бухгалтер областного комитета профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания
Турунина Мария Александровна – главный бухгалтер ОАУСО «Новгородский ЦСО «Забота»



	1.16.
	Информация  о рассмотрении и утверждении отчёта наблюдательным советом *
	Протокол наблюдательного совета № 2 от  05 февраля 2015 года


* Заполняется только государственными автономными учреждениями
Раздел 2. Результат деятельности учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Изменение (%)

	2.1.
	Балансовая (остаточная) стоимость нефинансовых активов 
	7095353,29
	9661705,66
	36,2%

	2.2.
	Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей
	
	
	

	2.3.
	Дебиторская задолженность в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности.
	
	284,00 – субсидия на выполнение государственного задания в том числе: 

284,0 - коммунальные услуги

12950,06 – собственные доходы учреждения в том числе:

268,86 – услуги связи

4356,2 – прочие услуги

8325– прочие расходы
	

	2.4.
	Просроченная дебиторская задолженность
	
	
	

	2.5.
	Причины образования просроченной дебиторской задолженности, нереальной к  взысканию.
	

	2.6.
	Кредиторская задолженность в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности
	
	773,76 – собственные доходы учреждения в том числе:

619,21 – услуги связи

149,04 - услуги по содержанию имущества

5,51 – прочие расходы
	

	2.7.
	Просроченная кредиторская задолженность
	
	165716,36
	

	2.8.
	Причины образования просроченной кредиторской задолженности 


	По результатам открытого конкурса был заключен договор от 06.08.2013 года, предусматривающий выполнение работ 18.09.2013 года, сроки выполнения работ подрядчиком были нарушены, акт выполненных работ был представлен 20.03.2014 года.

	2.9.
	Сумма доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ)


	7037280,68
	8604415,33
	+ 22,2%

	2.10.
	Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям:
	на

1 января отчётного года
	на

1 апреля

отчётного года
	на

1октября

отчётного года
	на 1 января года, следую-щего за отчётным

	
	Клиентам отделений соц. обслуживания на дому
	Пенсия

5985,01-7000,00 15%

7000,01-8000,00 13%

8000,01-9000,00 12%

9000,01-11000,00 9%

11000,01-12600,00 8%

12600,01-14962,49 6%
	Пенсия

5985,01-7000,00 15%

7000,01-8000,00 13%

8000,01-9000,00 12%

9000,01-11000,00 9%

11000,01-12600,00 8%

12600,01-14962,49 6%
	Пенсия

6596,01-8000,00 25%

8000,01-9000,00 18,5%

9000,01-11000,00 12%

11000,01-12600,00 9,7%

12600,01-14000,00 8%

14000,01-15630,0 6,5%

15630,01-16489,99 5,5%
	Пенсия

6608,01-8000,00 25%

8000,01-9000,00 18,5%

9000,01-11000,00 12%

11000,01-12600,00 9,7%

12600,01-14000,00 8%

14000,01-15630,0 6,5%

15630,01-16520 5,5%

	
	Клиентам специализированных отделений соц.медицинского облуживания на дому
	Пенсия

5985,01-7000,00 23%

7000,01-8000,00 20%

8000,01-9000,00 17%

9000,01-11000,00 13%

11000,01-12600,00 11%

12600,01-14962,49 8%
	Пенсия

5985,01-7000,00 23%

7000,01-8000,00 20%

8000,01-9000,00 17%

9000,01-11000,00 13%

11000,01-12600,00 11%

12600,01-14962,49 8%
	Пенсия

6596,01-8000,00 25%

8000,01-9000,00 23%

9000,01-11000,00 16%

11000,01-12600,00 13,5%

12600,01-14000,00 11,5%

14000,01-15630,0 9,5%

15630,01-16489,99 8,5%
	Пенсия

6608,01-8000,00 25%

8000,01-9000,00 23%

9000,01-11000,00 16%

11000,01-12600,00 13,5%

12600,01-14000,00 11,5%

14000,01-15630,0 9,5%

15630,01-16520,0 8,5%

	2.11.
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том числе платными)
	19388

	2.12.
	Количество заявлений (жалоб) потребителей 


	1

	2.13.
	Меры, принятые по результатам рассмотрения жалоб потребителей
	Учреждение укомплектовано транспортными средствами и штатными работниками, осуществляется контроль качества оказания социальных услуг

	2.14.
	Суммы кассовых и плановых поступлений (с учётом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности*
	40423820,00 – субсидия на выполнение государственного задания

8604415,33– собственные доходы учреждения

1495600,00 – субсидия на иные цели

	2.15.
	Суммы кассовых и плановых выплат (с учётом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности *
	40423820,00 – субсидия на выполнение государственного задания в том числе: 

29113674,86 – оплата труда

8680428,9 – начисления на оплату труда

228665,34 – услуги связи

75161,1 – транспортные услуги

811102,23 - коммунальные услуги

251043,35 - услуги по содержанию имущества

1147970 – прочие услуги

59446 – увеличение стоимости ОС

56328,22 – увеличение стоимости мат. запасов

8604267,33 – собственные доходы учреждения в том числе:

3829262,47 – оплата труда

103020 – прочие выплат

832800 – начисления на оплату труда

197580,75 – услуги связи

699792,9– транспортные услуги

515587,3 - услуги по содержанию имущества

1383906,89 – прочие услуги

221835,55 – прочие расходы

378818,36– увеличение стоимости ОС

441662,41 – увеличение стоимости мат. запасов

1495600,00 – субсидия на иные цели в том числе:

369289 – оплата труда

111727,06 – начисления на оплату труда

54900– услуги связи

245326 - услуги по содержанию имущества

48618,01 – прочие услуги

210032,94 – увеличение стоимости ОС

455706,99 – увеличение стоимости мат. запасов



	2.16.
	Показатели кассового исполнения бюджетной сметы учреждения показатели доведённых учреждению лимитов бюджетных обязательств **
	

	2.17.
	Показатели доведённых учреждению лимитов бюджетных обязательств **
	


*    Заполняется только государственными бюджетными и государственными автономными учреждениями
**   Заполняется только казённым учреждением
Раздел 3. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Для государственных автономных учреждений:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Начало отчётного периода
	Конец отчётного периода

	3.1.
	Общая балансовая стоимость имущества автономного учреждения (тыс. руб.), в том числе: 
	14 878
	9 662

	3.1.1.
	балансовая стоимость закреплённого за учреждением недвижимого имущества (тыс. руб.)
	9246
	2781

	3.1.2.
	балансовая стоимость закреплённого за учреждением особо ценного движимого имущества (тыс. руб.)
	2397
	3034

	3.2.
	Количество объектов недвижимого имущества, закреплённых за автономным учреждением (зданий, строений, помещений)
	4
	4

	3.3.
	Общая площадь объектов недвижимого имущества, закреплённая за автономным учреждением, в том числе:
	2294,4
	830,7

	3.3.1
	площадь недвижимого имущества, закреплённого за автономным учреждением и переданного в аренду
	12,5
	12,5


Директор
ОАУСО «Новгородский ЦСО «Забота»        ________________    Л.А. Дмитриева
Главный бухгалтер 
 ОАУСО «Новгородский ЦСО «Забота»       ________________     М.А. Турунина
